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EDITAL N2 007/2024- RETIFICADO
PROGRAMA DE EXCELENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL DA FADISP 2024- ESTUDOS
DIRIGIDOS PARA O EXAME DA ORDEM DOS ADVOGADOS

CAPITULO 1- INFORMAGCOES GERAIS

Art. 1°. O Programa de Exceléncia Académico-Profissional da FADISP é aberto a toda a
comunidade académica e de adesdo voluntaria. Somente poderdo participar do
Programa os(as) alunos(as) regularmente matriculados, mediante inscricdao por meio de
formulario eletrénico disponibilizado para este fim.

Art. 2°. Fard jus ao certificado de horas extracurriculares o(a) aluno(a) inscrito(a) no
Programa de Exceléncia Académico-Profissional da FADISP que participar de todas as
atividades previstas e de acordo com as seguintes regras:

a) 20 horas extracurriculares para o(a) participante que obtiver 100% de
frequéncia nas atividades do Programa e Exceléncia Académico-Profissional da
FADISP — 2024, ou;

b) 30 horas extracurriculares para o(a) participante que obtiver 100% de
frequéncia nas atividades do Programa de Exceléncia Académico-Profissional da
FADISP — 2024 e alcangar 50% de acerto no Simulado OAB 2024 — 12 FASE, ou;

c) 40 horas extracurriculares para o(a) participante que obtiver 100% de
frequéncia nas atividades do Programa de Exceléncia Académico-Profissional da

FADISP — 2024 e alcangar 75% ou mais de acerto no Simulado OAB 2024.
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CAPITULO Ill
DO ESTAGIO DE DOCENCIA E DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES NO PROGRAMA
DE EXCELENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL DA FADISP

Art. 3°. Os(as) alunos(as) dos Programas Stricto Sensu em Direito da FADISP e da
UNIALFA que participarem do Programa de Exceléncia Académico-Profissional da
FADISP fardo jus aos seguintes certificados:
| — para alunos do Mestrado e Doutorado da FADISP: 1 (um) crédito de 15 horas em
Estagio de Docéncia no ambito das atividades do Programa de Exceléncia Académico-
Profissional da FADISP;
I — para alunos do Mestrado da UNIALFA (MADIR): 15 horas de atividades
complementares, que poderdo ser utilizadas para:

a) complementacdo de horas de certificados de Seminarios Internacionais, para

fins de aproveitamento de 1 disciplina eletiva de 30 horas;
b) cumprimento do crédito obrigatério correspondete a publicacdo de 1 artigo
cientifico, no caso de alunos ingressantes a partir de 2024/1.

Art. 4°. O Estagio de Docéncia e as Atividades Complementares consistirdo na
realizacdo de atividades de monitoria e assisténcia ao Programa de Exceléncia
Académico-Profissional da FADISP.
Art. 5°. Os(as) alunos(as) dos Programas Stricto Sensu em Direito da FADISP e da
UNIALFA devem se responsabilizar por ministrar as aulas tematicas para os alunos da
graduacao da Escola de Direito se prepararem para o exame da OAB aos sabados,
conforme calendario que serd disponilbilizado.
Paragrafo unico: Dentre as disciplinas previstas no Anexo |, os(as) alunos(as) dos
Programas Stricto Sensu em Direito da FADISP e da UNIALFA deverdo definir a disciplina
que vdo ministrar em 2 encontros de 3h/a.
Art. 6°. Os alunos dos Programas Stricto Sensu em Direito da FADISP e da UNIALFA
deverdo elaborar um banco de questdes com 10 questdes alternativas inéditas no

modelo OAB para aplicacdo da simulacdo da prova da 12 fase.
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Art. 7°. Os alunos dos Programas Stricto Sensu em Direito da FADISP e da UNIALFA
deverdo elaborar um banco de questdes com 5 questdes dissertativas inéditas e um
caso para elaboragdo da pecga processual inédito no modelo OAB para aplicagdao da
simulacdo da prova da 22 fase.

Paragrafo Unico: As disciplinas pertinentes a 22 fase da OAB estdo previstas no Anexo Il
deste Edital.

Art. 8°. As aulas do programa de exceléncia serdo aos sabados e de forma virtual.
Art. 9°. A carga hordria de aula e a elaboracdo de questdes ndo implica

reconhecimento de vinculo empregaticio.

CAPITULO IlI- ATIVIDADES OBRIGATORIAS

Art. 10. O Programa de Exceléncia Académico-Profissional da FADISP comprrende a

participacdo nas seguintes atividades:

I.  Reunido virtual com o Coordenador Geral dos Cursos da Escola de Direito da
ALFA EDUCACAO para apresentacio do Plano de Trabalho do Estagio de
Docéncia e divisdo de tarefas, data: 09/09/2024, as 18h;

II. Elaboracdo de 10 (dez) questdes objetivas e de 5 (cinco) questdes dissertativas,
todas inéditas, e o respectivo gabarito com a indica¢ao do fundamento legal, de
acordo com o padrdo Exame de Ordem (OAB) (https://oab.fgv.br/), para ser
usado no Simulado do Exame de Ordem 2024 e/ou compor o banco de questdes
da FADISP;

lll.  Aplicacdo da Prova Simulada em 23/11/2024, das 08h as 12h (modalidade
presencial/virtual);

IV. Corre¢do da Prova Simulada em 27/11/2024, das 19h as 22h (modalidade
virtual);

V.  Mentoria virtual com os alunos em dias e horario pré-agendados, sendo
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previstos 4 (quatro) encontros de até uma hora de duragao, uma vez por semana,
de acordo com cada matéria;

VI.  Aplicagdo da Prova Simulada Pratico-Profissional e respectiva correcdao das
provas discursivas (datas a serem definidas posteriormente);

VIl. A aplicagdo da Prova Simulada Pratico-Profissional da 22 fase da OAB sera
aplicada por area, conforme edital da OAB em 08/02/2025, sabado, das 9h as
13h.

VIIl.  As aulas especificas para a 22 fase da OAB iniciardo em 20/01/2025.

CAPITULO IV- DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 11. O Plano de Trabalho seguira as seguintes premissas:

I. A divisdo das disciplinas entre os participantes do Programa abarcara todas as
disciplinas cobradas no Exame de Ordem e serd definida pelo Coordenador de
Cursos, que a apresentard aos interessados;

II. A estrutura das questdes obedecerd ao modelo padrdo aplicado: tipo multipla
escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta, evitando o uso
de termos tais como “nenhuma das alternativas” ou “todas as alternativas”,

conforme o modelo:

(372 Exame de Ordem — Questdo 16, Prova Tipo 1) - O Presidente da Republica, ao
finalizar projeto de lei de sua iniciativa privativa, é aconselhado por um assessor que
encaminhe o texto ao Senado Federal, de forma a ali dar inicio a discussdo e a votacgdo
do referido projeto. A justificativa para que o Senado Federal fosse definido como a casa
iniciadora do projeto de lei era a de que a matéria teria recebido grande apoio no dmbito
do Senado Federal. O Presidente da Republica, entdo, solicita que sua assessoria analise
a possibilidade ventilada. Estes, apds cuidadosa avaliagdo, informam ao Presidente da
Republica que, segundo a ordem juridico-constitucional brasileira, a discussdao e a
votacdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente da Republica terao inicio

A) na Camara dos Deputados ou no Senado Federal, conforme escolha discricionaria de
sua parte.

B) na Camara dos Deputados, necessariamente, sendo que ao Senado Federal restara o
papel de casa revisora.
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C) por vezes na Camara dos Deputados, por vezes no Senado Federal, devendo apenas
ser respeitada a regra de alternancia entre elas.

D) por regra, no Senado Federal, salvo exce¢Bes estabelecidas na Constituicdo Federal
de 1988. 3- As questdes dissertativas deverdo ser criadas, sob a forma de situacGes
problema, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, conforme o
modelo:

(372 Exame de Ordem — Questdo 3, Prova Pratico - Profissional Direito do Trabalho) - Em

determinada reclamacdo trabalhista, o juiz julgou procedente, em parte, o pedido e,

atendendo a requerimento do autor, formulado na peticdo inicial, concedeu, na

sentenca, o bloqueio imediato de patriménio da sociedade empresaria até o limite de

RS 50.000,00 para garantir o resultado Util do processo. Dessa sentenca ambas as partes

interpuseram recurso. Considerando a situacdo retratada, as normas da CLT e o

entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir.

A) Que medida vocé, como advogado(a) da sociedade empresaria, utilizaria para tentar
evitar o bloqueio imediato do numerario determinado na sentenca? Justifique.

B) Considerando que ambas as partes recorreram da sentenca, que prazo a sociedade
empresdria teria para apresentar contrarrazBes ao recurso do reclamante?
Justifique.

lll. O Estagio Docente e as Atividades Complementares serdo realizados entre 8 de
agosto de 2024 até 12 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado conforme
necessidade para aplicacdo do curso da 22 fase do Exame da Ordem dos
Advogados;

IV.  As questdes objetivas e dissertativas inéditas e seus respectivos gabaritos com
indicacdo do fundamento legal, deverao ser entregues até o dia 20 de agosto de
2024;

V. As inscricbes para o Estagio de Docéncia, no dmbito do 32 Programa de
Exceléncia Académico-Profissional serdo recebidas até o dia 9 de setembro de
2024 através deste link de inscrigdo: Clique Aqui.

CAPITULO V- DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo deliberados pela Direcdo da FADISP.

Sao Paulo, 23 de julho de 2024.
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Prof. Dr. Thiago Lopes Matsushita

Diretor Académico da FADISP
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ANEXO |

As Disciplinas para o 422 Exame de Ordem 2024 estdo assim definidas:

e Direito Constitucional

e Direito Administrativo

e Direito Ambiental

e Direito Civil

e Direito Processual Civil

e Direito Penal

e Direito Processual Penal

e Direito Internacional Publico e Privado
e Direitos Humanos

e Direito do Consumidor

e Direito do Trabalho

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Empresarial

e Direito Tributario

e Direito da Crianga e do Adolescente
e Etica Profissional

e Filosofia Juridica

e Direito eleitoral

e Direito Financeiro

e Direito Previdenciario
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

e DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios, fontes e interpretagdo. 1.1 Lei n? 13.655/2018
e suas disposicdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do
direito publico. 1.2. Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo
Poder Publico e san¢des administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei
13.709/2018). 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo administrativa
brasileira. 2.1 Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. 3.1 Poder
hierdrquico. 3.2 Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. 3.3 Poder
regulamentar. 3.4 Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos,
classificacdo, espécies, extincdo. 5 Licitacbes e contratos. Lei 8.666/93 e Lei
14.133/2021. 6 Servigos publicos. 6.1 Servigcos delegados, convénios e consércios. 6.2
Agéncias Reguladoras. 6.3 Alteragdes da Lei n? 13.848/2019. 6.4 Parcerias publico-
privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 7.1 Teto remuneratdrio. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacao,
regime juridico, aquisicao e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9
Intervencdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddo
administrativa, ocupag¢ao, tombamento. 10 Intervengao estatal no dominio econdmico:
repressao ao abuso do poder econ6mico. 11 Controle da Administracdo Publica:
controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de
Contas, controle judicidrio. 11.1 A Administragao em juizo. 11.2 Lei Anticorrupgao (Lei
n. 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n. 13.303/2016): a
introducao normativa de técnicas de compliance na gestdao publica brasileira. 12
Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteracGes da Lei 14.230/21. 13. Lei de
Abuso de Autoridade: Lei n2 13.869/2019. 14 Responsabilidade civil do Estado: previsao,
elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescri¢ao no direito administrativo.
16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de peticao, recursos
administrativos, pareceres. 17 A¢Bes constitucionais: mandado de seguranca (individual
e coletivo), habeas data, habeas corpus, acdo popular, acao civil publica. 18 A¢des de
procedimento comum e procedimento especial. 18.1 Peticdo inicial. 18.2 Contestacao
e, reconvencdo. Provas. 18.3 Recursos. 18.4 Reclamacdo. 18.5 Cumprimento de
sentenca e processo de execucdo. 18.6. Embargos a Execucdo. 18.7 Tutelas de urgéncia
e tutela de evidéncia. 19. Estatuto da Cidade.
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e DIREITO CIVIL

1.Direito Civil e Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 2. Pessoa natural e
Direitos da personalidade. Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 3.
Pessoa juridica. Domicilio. 4. Bens. 5. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacao,
validade, eficacia e elementos. Atos llicitos. 6. Prescricao e Decadéncia. Prova. 7. Teoria
Geral das Obrigagdes. 7.1. Modalidades das Obriga¢Bes. 7.2. Transmissao das
Obrigagdes. 7.3. Adimplemento e Extingao das Obrigacdes. 7.4. Inadimplemento das
Obrigacdes. 7.5. Titulos de Crédito 7.6. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 8. Atos
Unilaterais. 9. Teoria do Contrato. 10. Contratos em espécie. 11. Teoria da
Responsabilidade civil. 12. Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. 13.
Posse. 14. Direitos Reais. 15. Casamento, Unido Estavel. 16. Dissolu¢do do Casamento e
da Unido Estavel. 17. Parentesco. Monoparentalidade. Multiparentalidade. 18. Poder
Familiar. 19. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares. 19.1
Usufruto e Administracdo dos Bens de Filhos Menores. 19.2. Tutela, Curatela e da
Tomada de Decisdo Apoiada. 20. Alimentos. 21. Sucessdao em Geral. Sucessao legitima.
Do inventario e Partilha. 22. Sucessao testamentaria e disposi¢cdes de ultima vontade.
23. Leis Civis Especiais. 24. Lei 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor.

e DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais
fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de
tratamento adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negocia¢dao, mediacao, conciliagao. 2.2.
Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4.
Funcdo jurisdicional. 5. Cooperacao internacional e nacional. 6. Trilogia (ou Tripé) do
Direito Processual: Jurisdicdao, A¢cdao e Processo. 7. Teoria da Ac¢do. 8. Pressupostos
Processuais. 9. Divisdao da Jurisdicdo e Competéncia. 10. Teoria e direito da acdo. 11.
Pressupostos processuais. 12. Competéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Deveres e
responsabilidade por dano processual. 14.1. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. 14.2. Gratuidade de justica. 15. Partes. 15.1. Litisconsércio. 15.2.
Intervencdo de terceiros. 15.3. IntervencBes anOmalas. 15.4. |Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 15.5. Amicus Curiae. 16. Juiz. 16.1. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 16.2. Impedimentos e suspeicdo. 16.3. Auxiliares da
justica. 17. Func¢Ges Essenciais a Justica. 18. Atos processuais. 18.1. Processo eletronico.
18.2. Negdcios Processuais. 18.3. Tempo e lugar dos atos processuais. 18.4. Prazos. 18.5.
Comunicacbes. 18.6. Citacdo. 18.7. Cartas. 18.8. Intimagdes. 19. Nulidades. 20.
Preclusdo. 21. Cognicdo. 22. Tutela Provisoria. 22.1. Tutela proviséria contra a Fazenda
Publica. 23. Formacao, suspensao do processo e extincdo do processo. 24. Alienacdo da
coisa ou do direito litigioso. 25. Modelos de organizacdo processual. 25.1. Processo e
procedimento. 25.2. Procedimento comum e especiais. 25.3. Peticdo inicial. 25.4.
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Requisitos. 25.5. Pedido. 25.6. Valor da causa. 25.7. Improcedéncia liminar. 25.8.
Ampliacdo, reducdo e alteragdo da demanda. 25.9. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. 25.10. Teoria da exce¢do. 25.11. Respostas do réu. 26. Providéncias
preliminares. 26.1. Revelia. 26.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. 26.3. Fatos supervenientes. 26.4. Alegacdes do réu. 27. Julgamento
conforme o estado do processo. 27.1. Extingdo do processo. 27.2. Julgamento
antecipado do mérito, total e parcial. 27.3. Saneamento e organizacao do processo. 28.
Provas. 28.1. Teoria geral do direito probatdrio. 28.2. Provas em espécie. 29. Decisao
judicial. 30. Precedentes judiciais. 31. Coisa julgada. 32. Ordem dos processos nos
Tribunais. 32.1. Remessa necessdria. 32.2. Teoria geral dos recursos e recursos em
espécie. 32.3. Acoes de competéncia originaria dos Tribunais. 32.4. Acdo resciséria. 32.5.
Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 32.6. Reclamacdo. 32.7. Incidentes de
competéncia originaria dos Tribunais. 32.8. Microssistema de julgamento de casos
repetitivos. 32.9. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 32.10. Incidente de
assuncao de competéncia. 32.11. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 32.12.
Incidente de suspensao de eficacia de decisado judicial. 33. Execugao. 33.1. Teoria geral
da execucdo. 33.2. Tutela jurisdicional executiva. 33.3. Demanda executiva. 33.4.
Liquidagdo. 33.5. Titulo executivo. 33.6. Responsabilidade patrimonial. 33.7. Fraudes na
execucdo. 33.8. Diversas espécies de execucdo. 33.9. Defesas na execucdo. 33.10.
Penhora, depésito e avaliagcdo. 33.11. Expropriacdo e satisfacdo. 33.12. Suspensdo e
extincdo da execucdo. 34. Procedimentos especiais do CPC. 34.1. Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. 35. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 35.1.
Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. 35.2. Mandado de seguranca,
Habeas corpus, Habeas data, Mandado de injuncdo, A¢ao popular e Ag¢ao civil publica.
35.3. Lei 8.078/90. 35.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 35.5. Execucdo Fiscal.
35.6. Locagdes e seus procedimentos especiais. 35.7. Desapropriacao. 35.8. Alienagao
fiduciaria em garantia. 35.9. A¢ao de Alimentos. 35.10. Acdo de separacao e de divércio.
35.11. Registros Publicos. Lei 14.382. 35.12. Lei 11.340/2006. 35.13. Estatuto da
Igualdade Racial. 35.14. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015. 35.15.
Lei do Direito de Resposta ou da Retificacdo do Ofendido. 35.16. Estatuto do Idoso.
35.17. Agdes de usucapido especial. 36. Processo coletivo. 36.1. Microssistema
processual coletivo. 36.2. Situagdes juridicas coletivas. 36.3. Normas fundamentais.
36.4. Aspectos procedimentais especificos. 36.5. Processo estrutural. 36.6. Coisa
julgada. 36.7. Liquidacdo e execucgdo. 36.8. Processo coletivo passivo.

e DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2 Aplicabilidade e eficacia das
normas  constitucionais. 3  Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4
Neoconstitucionalismo. 5 Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6 Da
interpretacdo do texto constitucional. 7 Controle de Constitucionalidade: histdria,
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conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1 A¢ao Direita
de Inconstitucionalidade. 7.2 Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3
Acao declaratdria de constitucionalidade. 7.4 Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7.5 O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99,
com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6 O Processo de Julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 7.7
Sumula Vinculante (Lei Federal 11.417/06). 7.8 Representacgdo de Inconstitucionalidade
perante os Tribunais de Justica. 8 Preambulo Constitucional. 9 Dos Principios
Fundamentais. 10 Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11 Tutela 1 Constitui¢ado:
conceito, classificacdo e elementos. 2 Aplicabilidade e eficicia das normas
constitucionais. 3 Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4 Neoconstitucionalismo. 5 Do
poder constituinte: origindrio, derivado e decorrente. 6 Da interpretagao do texto
constitucional. 7 Controle de Constitucionalidade: histdria, conceito, espécies,
momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1 Acdo Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2 Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3 Acdo
declaratdria de constitucionalidade. 7.4 Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7.5 O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99,
com redagdo dada pela Lei Federal 12.063/09). 7.6 O Processo de Julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 7.7
Sumula Vinculante (Lei Federal 11.417/06). 7.8 Representacdo de Inconstitucionalidade
perante os Tribunais de Justica. 8 Predmbulo Constitucional. 9 Dos Principios
Fundamentais. 10 Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 11 Tutela Constitucional das
Liberdades: 11.1 Habeas Corpus. 11.2 Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3
Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranca Coletivo (Lei Federal
12.016/09). 11.4 Mandado de Injuncdo Individual e Coletivo (Lei Federal 13.300/16).
11.5 Direito de Certiddo. 11.6 Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527/11). 11.7 Direito
de Peticdo. 11.8 Ag¢do Popular (Lei Federal 4.717/65). 11.9 Acao Civil Publica. 12 Direitos
Sociais. 13 Direito de Nacionalidade. 14 Direitos Politicos. 15 Divisdao Espacial do Poder.
Organizacao do Estado. 15.1 Unido. 15.2 Estados Federados. 15.3 Municipios. 15.4
Distrito Federal e Territérios. 16 Da intervengao. 17 Administracdo Publica. 18
Organizacao dos Poderes. 18.1 Poder Legislativo. 18.1.2 Processo Legislativo 18.2 Poder
Executivo. 18.3 Poder Judiciario. 18.4. Fung¢des Essenciais a Justica. 19 Da Tributagao e
do Orcamento: Sistema Tributdrio Nacional. 20 Sistema Orgamentario e Financas
Publicas. 21 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 22 Ordem Econémica e
Financeira. 22.1 Principios Gerais da Atividade Financeira. 23 Ordem Social. 24 Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias. 25 A¢bes de procedimento comum e especial.
26 Peticdo inicial. 27 Resposta do Réu: contestacdo, incluindo a reconvencdo. 28
Recursos. Recurso Ordindrio. Recurso Extraordindrio. 29 Reclamacdo. 30 Tutelas
provisdrias: de urgéncia, cautelar ou antecipada e de evidéncia.

e DIREITO DO TRABALHO

1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia.
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2 Fundamentos e formacgdo histérica do Direito do Trabalho. 3. Flexibilizagdo e
desregulamentacdo. 4 Fontes formais e materiais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificacdo e hierarquia. 4.1 Conflitos de normas e suas solu¢des. 5 Hermenéutica:
interpretacdo, integracao e aplica¢dao do Direito do Trabalho. 5.1 Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espacgo. 5.2 Revogacdo. 5.3 Irretroatividade. 5.4 Direito
adquirido. 6 Principios do Direito do Trabalho. 7 Renuncia e transagdao no Direito do
Trabalho. 8 Relagdao de trabalho e relagdo de emprego. 8.1 Estrutura da relagao
empregaticia. 8.2 CTPS — prazo para anotacdo da carteira profissional, anotagdes na
CTPS e CTPS eletronica. 9 Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual,
tempordrio e avulso. 9.1 Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Trabalho voluntdrio 9.2
Contratos de trabalho por equipe. 9.3 Clausulas de exclusividade e de ndo-concorréncia.
10 Empregado: conceito e requisitos. 10.1 Altos empregados, trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca e trabalhador hiperssuficiente. 10.2 Os
diretores e os socios. 10.3 Mae social. 10.4 Aprendizagem. 10.5 Lei Geral do Desporto
(Lei 9.615/1998) e Lei 14.193/2021 (Institui a Sociedade Andnima do Futebol); Direito
do Trabalho Desportivo e Lei 13.155/2015. 10.6 Bancéarios e outras
categorias/empregados especiais previstos da CLT. 11 Empregado doméstico: conceito,
caracterizacgdo e direitos. Emenda Constitucional 72/13 e Lei Complementar 150/15. 12
Empregador: conceito, caracterizacdo. 12.1 Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 12.2 Grupo econémico por
subordinacdo e coordenacdo. 12.3 Sucessdao de empresas e de empregadores. 12.4
Consoércio de empregadores. 12.5 Responsabilizacdo empresarial solidaria e subsidiaria.
13 Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. 13.1 Normas de
protecdo ao trabalhador rural. 14 Terceirizagdo no Direito do Trabalho (pessoas juridicas
de direito publico e privado). Limites e consequéncias juridicas. 15 Contrato de
emprego: morfologia, conceito e classificagdo. 15.1 Elementos essenciais, naturais e
acidentais. 16 Modalidades de contratos de emprego. 16.1 Espécies de contratos a
termo. 16.2 Contrato de experiéncia, temporario, obra certa e artista profissional. 16.3
Contratacdo de pessoa juridica (Pejotizacdo). 16.4 Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
sociedade e parceria (inclusive Lei 13.352/16). 16.5 Pré- contratagGes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos pré e pds-
contratuais. 17. Trabalho ilicito e trabalho proibido: conceitos, e diferencas. 17.1 Efeitos
da declaracdo de nulidade. 17.2 Fraudes na Relacdo de Emprego. 18 Trabalho infantil e
trabalho do menor. 18.1 Conceito e normas legais aplicaveis. 18.2 Penalidades. 18.3
Efeitos da contratacdo. 18.4 Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente.
19. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais, inven¢des do empregado, direitos
autorais e propriedade intelectual; indenizacdo por danos materiais; classificacdo dos
danos extrapatrimoniais, critérios de avaliacdo e quantificacdo. 20 Duracao do trabalho.
20.1 Fundamentos e objetivos. 20.2 Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 20.3 Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas;
ponto por excecdo. 20.4 Banco de horas. 20.5 Tempo a disposicdo 20.6 Empregados
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excluidos do limite de jornada. 20.7 Jornadas especiais - CLT e legislagdo extravagante.
20.8 Trabalho em turno ininterrupto de revezamento, em escala, em regime de tempo
parcial e trabalho intermitente. Sobreaviso e prontiddo. 20.9 Trabalho em domicilio e
teletrabalho 21 Repousos. 21.1 Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos
especiais 21.2 Repouso semanal remunerado e feriados. 21.3 Férias — conceito e regras.
Abono pecuniario. Férias individuais e coletivas. 22 Remuneragao e saldrio: conceito e
distingdes. 22.1 Gorjetas. 22.2 Caracteristicas e classificagao do salario. 22.3 Composi¢ao
do saldrio. 22.4 Modalidades de saldrio. 22.5 Adicionais. 22.6 Gratificagdo. 22.7
Comissoes. 22.8 130 saldrio — dinamica e forma de pagamento. 22.9 Parcelas nao-
salariais. 22.10 Salario in natura e utilidades ndo salariais. 22.11 Stock options. 23
Formas e meios de pagamento e comprovacao do saldrio. 23.1 Protecdo ao salario. 23.2
Desconto salarial — espécies, condicGes e limites. 24 Equiparacdo salarial — conceito e
requisitos. Discriminagdo salarial e efeitos 24.1 Desvio de fungao e acumulo de fungdo.
Distincdo e consequéncias. Reenquadramento. 25 Alteracdo do contrato de emprego.
25.1 Alteragao unilateral e bilateral. 25.2 Transferéncia de local de trabalho. 25.3
Remocdo. 25.4 Reversdo. 25.5 Promocdo e rebaixamento. 25.6 Alteracdo de horario de
trabalho. 25.7 Reducdo de remuneracdo. 26. Acidente do trabalho: conceito,
classificacdo, efeitos e espécies de danos indenizdveis. Beneficios previdenciarios.
Responsabilidade civil do empregador. 27 Interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizacdo, espécies e distin¢cdes. 28 Cessacdo do contrato de
emprego: hipdteses, causas e classificacdo. 28.1 Resilicdo unilateral e bilateral (distrato),
Resolucdo e Rescisdo. 28.2 Aposentadoria, morte, forca maior, factum principis. 29
Dispensas individual, pldrima e coletiva; Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada.
29.1 Obriga¢des decorrentes da cessacdao do contrato de emprego. 29.2 Aviso
prévio.29.3 Multa dos arts. 477 e 467 da CLT. 29.4 Quita¢do anual das obrigacdes
trabalhistas. 29.5 Lei 7.238/84. 30 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego:
conceito, hipoteses legais e caracteriza¢dao. 30.1 Formas de estabilidade. 30.2 Renuncia
a estabilidade. 30.3 Despedida de empregado estavel. 30.4 Readmissao e reintegracao.
31 O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Conceito, dinamica e hipdteses de saque.
32 Prescricdo total (extintiva), parcial (quinquenal), por ato Unico do empregador e
decadéncia no Direito do Trabalho. 32.1 Prescricdao intercorrente. 33 Seguranga e
higiene do trabalho. 33.1 Periculosidade e insalubridade — conceitos, diferencgas,
percentuais e bases de calculo. 33.2 EPl e EPC — conceitos e diferengas. Cobranca do EPI
e CA (Certificado de Aprovacdo). 34 Direito Coletivo do Trabalho: definicdo,
denominacao, conteludo e fungdo. 34.1 Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solucdo. 34.2 Representacdo dos empregados nas empresas. 35 Liberdade
sindical. 35.1 Organizacdo sindical brasileira. 35.2 Conceito de categoria. 35.3 Categoria
profissional diferenciada. 35.4 Dissocia¢do de categorias. 35.5 Membros da categoria e
sécios do sindicato. 36 Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
funcdes, requisitos de existéncia, atuacdo, prerrogativas e limitacdes. 36.1 Garantias
sindicais. 37 Negociacdo coletiva e receitas sindicais. 38 Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. 38.1 Clausulas
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obrigacionais e cldusulas normativas. 38.2 A prevaléncia do negociado sobre o legislado
— regras. 38.3 Direitos disponiveis e indisponiveis para negocia¢ao coletiva. 39 Poder
normativo da Justica do Trabalho. 40 Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.
41 A greve no direito brasileiro: dinamica, critérios e responsabilidade. 42 Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. 43
Fiscalizacdo e Multas aplicadas pelos drgaos da fiscalizacdo do Trabalho. 44. Leis
13.467/17 (reforma da CLT); 13.874/19 (declaracdo de direitos de liberdade econémica);
13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD); 14.010/20 (Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da
pandemia do coronavirus - Covid-19); 14.020/20 (Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda); Lei 14.457/22 (Institui o Programa Emprega +
Mulheres e altera a CLT); Lei 14.442/22 (Dispde sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo ao empregado e altera a Lei no 6.321, de 14 de abril de 1976, e a CLT). Lei
no 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Alteragdes no Estatuto da OAB no tocante ao
contrato do advogado empregado.

e DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito Processual do Trabalho. 1.1 Principios. 1.2 Fontes. 1.3 Autonomia. 1.4
Interpretacdo. 1.5 Integracdo. 1.6 Eficacia. 2 Organizacdo da Justica do Trabalho. 2.1
Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus érgdos. 3 O Ministério
Publico do Trabalho. 3.1 Organizacdo. 3.2 Competéncia. 3.3 Atribuicdes. 3.4 Inquérito
civil. 4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas, funcional
e do lugar. 4.1 Conflitos de Competéncia e érgao competente para sua decisdo. 5 Partes,
procuradores, representacdo, substituicdo processual, litisconsércio e intervencdo de
terceiros. 5.1 Assisténcia Judiciaria. 5.2 Justica Gratuita. 5.3 Jus Postulandi. 5.4 Mandato
tacito. 6 Atos, termos e prazos processuais. 6.1 Despesas processuais. 6.2 Custas e
emolumentos. 6.3 Comunicacdo dos atos processuais. 6.4 Aplicacdo do Direito
Processual Comum na esfera trabalhista. 6.5 Instru¢do Normativa 39/16 do TST. 7.
Nulidades no processo do trabalho: espécies, extensdo, principios e arguicdo. 7.1
Preclusdo: conceito e espécies. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. 8.1 Dissidio
individual: procedimentos comum, sumario (Lei 5.584/70) e sumarissimo. 8.2 Peticdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, desisténcia e indeferimento. 8.3 Pedido. 9
Audiéncia. 9.1 “Arquivamento” e revelia. 9.2 Conciliacdo. Homologacdo de acordo
extrajudicial. 9.3 Resposta — contestacdo, excec¢do e reconvencado. 10 Provas: principios,
Oonus e espécies. 10.1 Documentos: oportunidade de juntada. 10.2 Incidente de
falsidade. 10.3 Pericia: dindamica e responsabilidade pelos honorarios. 10.4
Testemunhas: quantidade, contradita, compromisso, acareagao, testemunha referida e
multa. O informante. 10.5 Razdes finais. 11 Sentenca nos dissidios individuais. 11.1
Honorarios advocaticios. 11.2 Da Responsabilidade por Dano Processual. 12 Sistema
recursal trabalhista. 12.1 Principios, procedimentos e efeitos dos recursos. 12.2 Recurso
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ordinario, agravo de peticdao, agravo de instrumento, embargos de declaragao, recurso
de revista, recurso adesivo, recurso extraordinario em matéria trabalhista. Recurso de
Embargos no TST (CLT, artigo 894). Reclamacado Constitucional e Correi¢ao Parcial. 12.3
Pressupostos intrinsecos e extrinsecos dos recursos. 12.4 Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. 13 Execugdo Trabalhista. 13.1 Execugdo proviséria e execugao
definitiva. 13.2 Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execug¢bes Fiscais. 13.3 Execu¢do de
titulos judiciais e extrajudiciais. 13.4 Execugdo contra a massa falida e a empresa em
recuperacao judicial. 14. Liquidagdo da Senteng¢a. 14.1 Mandado de Citagdo. 14.2
Penhora. 14.3 Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 14.4
Responsabilidade do sdcio retirante. 14.5 Garantia do juizo. 15 Embargos a Execugao.
15.1 Excecdo de pré-executividade. 15.2 Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. 15.3
Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. 16 Arrematacao, Adjudicacdo e Remicdo. 16.1
Execucdo contra a Fazenda Publica: precatdrio e requisicdo de pequeno valor. 17
Execucdo das contribuicdes previdencidrias. 18 Inquérito para apuracao de falta grave.
18.1 Cabimento e prazo. 18.2 Julgamento do inquérito. 18.3 Natureza e efeitos da
sentenca. 19 Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca, acdo monitdria, Habeas Corpus e Habeas
Data. Acdo de exibicdo de documentos. Producdo antecipada de provas. 19.1 Acdo
anulatéria. Limites de atuacdo do judicidrio no exame de clausula coletivas. 19.2
Mediacado, arbitragem e modos alternativos de solucdo de conflitos. 20 Acdo civil
publica. 20.1 Acdo civil coletiva. 20.2 Legitimados, condenacdo genérica e liquidacdo
individual. 20.3 Coisa julgada e litispendéncia. 21 Dissidio Coletivo. 21.1 Conceito. 21.2
Classificacdo. 21.3 Competéncia. 21.4 Instauracdo: prazo, legitimacdo e procedimento.
21.5 Sentenca normativa. 21.6 Efeitos e vigéncia. 21.7 Extensdo das decisdes e revisao.
21.8 Acdao de Cumprimento. 22 Ac¢do rescisdria no processo do trabalho. 22.1
Cabimento. 22.2 Competéncia. 22.3 Fundamentos de admissibilidade. 22.4 Juizo
rescindente e juizo rescisério. 22.5 Prazo para propositura. 22.6 Inicio da contagem do
prazo. 23 Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito Processual
do Trabalho. 24. Processo Judicial eletrénico. 25. Lei 13.467/17 (reforma da CLT) e
Instru¢do Normativa 41/18 do TST. 26. Leis 13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
—LGPD); 14.010/20 - Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relagées juridicas de
Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus Covid-19.

e DIREITO EMPRESARIAL

1 Do Direito de Empresa. 1.1 Fontes do direito de empresa: os usos empresariais. 1.2 Do
conceito de Empresa. 1.3 Do Empresario. 1.4 Da caracterizacdo e da inscricdo do
empresario. 1.4.1 Da transformacdo do registro do empresario. 1.5 Da capacidade e
incapacidade. 1.6 Do Empresario rural. 1.7 Do Microempreendedor Individual, Do
Pequeno Empresario, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 2 Da
Sociedade. 2.1 Disposicdes gerais. 2.2 Da sociedade ndo personificada. 2.2.1 Da
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sociedade em comum. 2.2.2 Da sociedade em conta de participacdo. 2.3 Da sociedade
personificada e a aquisicao de sua personalidade. 2.4 Desconsideragao da personalidade
juridica da sociedade empresdria 2.5 Da distingdo entre sociedade empresaria e nao
empresdria e tipos de sociedades empresarias. 2.6 Das sociedades de pessoas. 2.6.1 Da
sociedade simples. 2.6.2 Da sociedade limitada. 2.6.3 Da sociedade cooperativa. 2.7 Da
dissolucdo, liquidacdo e extingao da sociedade. 2.8 Da transformacao, da incorporagao,
da fusdo e da cisdo de sociedades. 2.9 Da nacionalidade da sociedade e da sociedade
dependente de autorizagao. 3 Do Estabelecimento. 3.1 Disposi¢des gerais, natureza
juridica e elementos. 3.2 Clientela e aviamento. 4 Dos Institutos Complementares: 4.1
Registro Empresarial e sua legislagdo. 4.2 Nome empresarial. 4.3 Da escrituragao do
empresario e da sociedade empresaria. 4.4 Dos Prepostos. 5 Da Sociedade Andnima.
5.1. Disposi¢Oes preliminares da Lei n? 13.303/2016 — Lei das Estatais. 5.2. Regime
Societdrio e Funcdo Social da Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista (Lei n?
13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). 6 Dos Valores Mobiliarios. Lei n. 6.385/76. 6.1
Da Comissdo de Valores Mobiliarios. 7 Da Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e da
Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria. 8 Dos Contratos Empresariais. 8.1
Lei n2 13.874/2019 (Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica). 9 Dos Titulos de
Crédito. 9.1 Teoria Geral dos Titulos de Crédito. 9.1.1 Titulos escriturais. 9.2 Disposicées
do Cddigo Civil. 9.3 Titulos cambiais: letra de cdmbio e nota promissoéria. 9.4 Cheque e
Duplicata (Lei n2 5.474/68 e Lei n? 13.775/2018). 9.5 Titulos representativos de
mercadorias. 9.6 Titulos de financiamento e para o agronegdcio. 9.7 Protesto (Lei n?
9.492/97). 10 Do Sistema Financeiro Nacional. 10.1 Lei n. 4.595/1964. 10.2 Da
Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial de Instituicdes Financeiras. 11 Da Propriedade
Industrial. 11.1 Das Patentes. 11.2 Dos Desenhos Industriais. 11.3 Das Marcas. 11.4 Dos
atos de concorréncia desleal e seus efeitos civis. 12. Defesa da Concorréncia. Lei n.
12.529/2011. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Infracdes da Ordem
Econdmica. Controle de Concentragdes. 13. Responsabilidade das sociedades,
controladores e administradores por atos lesivos a administracdo publica. Lei
Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/2013 e Decreto n. 11.129/2022). 14. Arbitragem. Lei n.
9.307/1996. 15. Mercado de capitais (Lei n? 4.728/1965). 16. Alienacdo fiduciaria
(Decreto-Lei n? 911/1969 e Lei n2 9.514/1997). 17. Lei do inquilinato. Locagdo ndo
residencial e ac¢Oes locaticias (Lei n? 8.245/1991). 18. Representacdo comercial
auténoma (Lei n2 4.886/1965) 19. Cédigo de Processo Civil (Lei n.13.105/2015) - Parte
Geral: 19.1. - Das Normas Processuais Civis. 19.2 Da Funcao Jurisdicional. 19.3 Dos
Sujeitos do Processo. 19.4 Dos Atos Processuais. 19.5 Da Tutela Provisdria. 19.6. Da
Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. 20. Cdédigo de Processo Civil (Lei
n.13.105/2015) - Parte Especial: 20.1 Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento
de Sentenca. 20.2 Do Processo de Execucdo. 20.3 Dos processos nos tribunais e dos
meios de impugnacdo das decisdes.

e DIREITO PENAL
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1 Histoéria do Direito Penal. 2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios penais e
constitucionais. 5. Interpretagao e integragao da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Normal penal.
6.1 Classificagcdo e espécie das infragdes penais. 6.2 Concurso aparente de normas 7.
Aplicagdo da Lei Penal. 7.1 Lei Penal no Tempo. 7.2 Lei Penal no Espaco. 8. Teoria Geral
do Delito. 8.1 Conduta. 8.2 Relagdo de Causalidade. 8.2.1 Teoria da imputacdo objetiva.
8.3 Tipo penal doloso. 8.4 Tipo penal culposo. 8.5 Tipicidade. 8.6 Antijuridicidade. 8.7
Culpabilidade. 8.8 Condi¢des objetivas de punibilidade e escusas absolutérias 8.9
Consumacao e tentativa. 8.10 Desisténcia Voluntaria. 8.11 Arrependimento eficaz. 8.12
Arrependimento posterior. 8.13 Crime impossivel. 9 Erro. 9.1 Erro de tipo. 9.2 Erro de
proibicdo. 9.3 Erro de tipo permissivo. 10. Concurso de Pessoas. 11. Penas e seus
critérios de aplicacdo. 12. Origens e Finalidades da pena. 12.1 Teorias da pena. 12.2
Espécies de penas. 12.3 Aplicagdo da pena. 12.4 Concurso de crimes. 12.5 Suspensdo
condicional da pena. 13 Efeitos da condenacdo. 14 Reabilitacdo. 15 Medidas de
seguranca. 15.1 Execucdo das medidas de seguranca. 16 Causas Extintivas de
Punibilidade. 17 Agdo Penal. 18 Crimes em espécie. 19 Execugdo Penal. 19.1 Lei 7.210/84
19.2 Livramento condicional. 19.3 Progressdo e regressao de regime. 19.4 Remicdo. 19.5
Detracdo. 19.6 Incidentes de execucdo. 20. Legislacdo Penal Extravagante. 20.1 Leis
Penais Especiais.

e DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Principios constitucionais e processuais penais. 2 Sistemas processuais penais. 3
Aplicacdo da lei processual penal. 3.1 Interpretacdo e integracdo da lei processual penal.
3.2 A lei processual penal no tempo e no espaco 4 Imunidades processuais penais. 5
Inquérito Policial. 6. Agao Penal. 6.1 Denuncia, Queixa-crime e representagao. 6.2.
Espécies de agao penal. 7 Agao Civil ex delicto. 8 Jurisdigao e Competéncia. 9 Questdes
e Processos Incidentes. 10. Direito Probatério. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicagdo no
processo - Das citacOes e intimacgGes. 13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenca.
14 Da Prisdao e demais Medidas Cautelares. 15 Liberdade Proviséria. 16 Procedimentos
do CPP. 17 Procedimentos especiais na legislacdo extravagante. 18 Nulidades. 19
Recursos. 20 A¢bes Autonomas de Impugnacdo. 21. Disposicdes gerais do Cdédigo de
Processo Penal. 22 Institutos de execucdo penal. 23 Gracga, anistia e indulto. 24
Legislacdo Processual Penal Extravagante. 25 Procedimentos de investigacdo criminal;
Acordo de ndo persecucdo penal; Audiéncia de custddia; Exame de corpo de delito,
pericias e cadeia de custddia da prova.

e DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO
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1. Fontes do Direito Tributario. 1.1 Constituicdo da Republica. 1.2 Lei Complementar. 1.3
Lei Ordinaria. 1.4 Tratados e Convengles internacionais. 1.5 Decretos. 1.6 Atos
normativos administrativos. 1.7 DecisGes normativas. 1.8 Prdticas reiteradas. 1.9
Convénios. 2 Principios tributarios. 2.1 Principio da legalidade tributaria. 2.2 Principio da
anterioridade tributaria (anual e nonagesimal). 2.3 Principio do non olet. 2.4 Principio
da capacidade contributiva. 2.5 Principio da isonomia. 2.6 Principio da seletividade. 2.7
Principio da irretroatividade tributaria. 2.8 Principio da veda¢dao ao confisco. 2.9
Principio da ndo limitacdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do peddgio. 3
LimitacGes ao poder de tributar. 4 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei
tributdria. 5 Tributo (definicdo e classificacdo). 5.1 Impostos. 5.2 Taxas. 5.3 Contribuicao
de Melhoria. 5.4 Contribuicbes especiais. 5.5 Empréstimos Compulsdrios. 6
Competéncia Tributdria. 7 Beneficios fiscais. 7.1 Imunidade. 7.1.1 Imunidade geral e
reciproca 7.1.2 Imunidade dos templos religiosos 7.1.3 Imunidade n3do autoaplicédvel de
partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes
de assisténcia social sem fins lucrativos. 7.1.4 Imunidade de imprensa. 7.1.5 Imunidade
dos fonogramas e videofonogramas. 7.2 Isencdo. 7.3 Anistia. 7.4 Remissdo. 7.5 Outros
beneficios fiscais. 8. Distribuicdo das Receitas Tributarias. 9 Responsabilidade Tributaria.
9.1 Responsabilidade e solidariedade. 9.2 Responsabilidade dos sucessores. 9.3
Responsabilidade de terceiros. 9.4 Substituicdo Tributaria. 9.5 Responsabilidade por
infragdes. 9.6 Denuncia espontanea. 9.7 Multas tributarias. 10. Obrigagdo Tributaria.
10.1 Fato Gerador e hipdtese de incidéncia. 10.2 Sujeicdo ativa e passiva. 10.3
Solidariedade. 10.4 Capacidade tributdria. 10.5 Domicilio tributdrio. 11 Crédito
Tributdrio. 11.1 Constituicdo do crédito tributdrio (lancamento). 11.2 Suspensdo do
crédito tributario. 11.3 Extingdo do crédito tributario. 11.3.1 Prescricdao e decadéncia.
11.4 Exclusdo do crédito tributdrio. 12 Garantias e Privilégios do Crédito Tributdario. 13
Administracao Tributaria. 13.1 Fiscalizagdo. 13.2 Divida Ativa. 13.3 Certiddes Negativas.
13.4 Protesto de CDA. 14 Processo Administrativo Tributario. 14.1 Estrutura do processo
administrativo tributario. 14.2 Contencioso administrativo. 14.3 Processo de Consulta.
15 Processo Judicial Tributdrio. 15.1 Acao declaratéria de inexisténcia de relagao
juridico-tributaria. 15.2 Acdo anulatéria de débito fiscal. 15.3 Mandado de seguranca.
15.4 Acao de repeticdo de indébito. 15.5 Acdo de consignagdao em pagamento. 15.6 Acao
de Execugdo Fiscal. 15.6.1 Embargos a execuc¢do fiscal. 15.6.2 Excecdo de Pré-
Executividade. 15.6.3 Defesas em Medida Cautelar Fiscal. 15.7 Recursos.
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