CENTRO UNIVERSITARIO ALVES FARIA
Edital N° 01 de 2022.1
SELEGCAO PARA MONITOR VOLUNTARIO 2022.1

A Reitoria do UNIALFA - Centro Universitario Alves Faria, torna publico aos interessados que estao
abertas as inscricdes para selecdo de Monitores Voluntarios para exercicio da funcdo de Monitor
conforme estabelece o Art. 2° do Regulamento de Monitoria dos Cursos de Graduacéo.

I. DO OBJETIVO
O presente Edital tem por objetivo selecionar Monitores Voluntérios conforme critérios estabelecidos
neste.

iIl. DA MONITORIA

2.1. Caracteriza-se monitoria como um processo académico-educativo, cujas atividades séo realizadas
de forma conjunta professor-aluno, ligado a uma disciplina do curso de graduacao;

2.2. As Monitorias dos cursos serdo realizadas nas Instalacdes do UNIALFA - Centro Universitario
Alves Faria, sob orientacdao de um (a) professor (a) e a supervisédo do (a) Coordenador (a) do Curso;
2.3. O compromisso da funcéo de Monitor, previsto no Art. 84 da Lei 9.394/96; Art. 4° do Decreto 66.315,
de 13 de marc¢o de 1970; ndo caracterizara nenhum tipo de vinculo empregaticio, conforme estabelece o
Art. 4° do retro citado Decreto;

2.4. As atividades de Monitoria obedecerdo ao plano de trabalho elaborado pelo (a) professor (a) da
disciplina e serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com 0 UNIALFA - Centro Universitario
Alves Faria em regime de atividades académicas;

2.5. A Monitoria ndo se confunde com o exercicio regular da docéncia, ndo podendo o monitor substituir
o professor nas aulas e nem ser responsabilizado, total ou parcialmente, pelo processo formal de
avaliacdo dos alunos;

2.6. A atividade de Monitoria ndo pode conflitar com as demais atividades regulares do aluno no curso;
2.7. O controle da frequéncia do monitor sera feito pelo Nicleo de Apoio Pedagdgico

- NAP. No caso de falta do monitor nas atividades estabelecidas, 0 mesmo devera justifica-la. O limite
maximo aceitavel é de duas faltas;

2.8. O monitor sera desligado da fungdo pela Coordenacdo quando ndo cumprir as tarefas requeridas
ou quando seu desempenho for considerado insuficiente;

2.9. Oregistro da carga horaria sera feito por ficha de frequéncia semanal, e entregue no Nlcleo
de Apoio Pedagogico — NAP

2.10. O monitor faré jus a declaracdo de monitor a cada semestre de funcédo exercida, fornecido pelo
Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP mediante parecer favoravel da Geréncia de Asseguragdo da
Qualidade Académica, apos validacdo do relatorio das atividades de monitoria serem conferidas pelo
Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP.

2.11. Inicio das Monitorias: a partir de 12 de margo de 2022.

2.12. Se ndo houver presenca de alunos participantes a monitoria poderda ser cancelada ou
remanejada.

2.13. A Monitoria serd mantida somente se obtiver acima de 10 alunos durante os encontros.

2.14. O Monitor Voluntario ndo tera direito ao auxilio transporte, ou quaisquer outros beneficios equivalentes
ao de vinculo empregaticio;

2.15 Ao final da Monitoria, os Monitores Voluntarios terdo direito a uma Declaracao especificando as
principais atividades desenvolvidas por ele, durante a Monitoria e com descricdo de carga horaria para

fins de comprovacao de horas de atividades complementares e portfélio profissional,



2.16 Disciplinas ndo comtempladas neste edital, mas que tenham alunos interessados em
exercer a Monitoria Voluntéria, procurar o NAP- Nucleo de Apoio ao Aluno.

I1l. DAS VAGAS

3.1. No quadro a seguir, sdo apresentadas as disciplinas, quantidade de vagas, cursos, carga horaria

semanal (CHS) e a Unidade onde a monitoria sera exercida.

CARGA HORARIA | CH SEMANAL
CURSOS DISCIPLINAS VAGAS POR DA UNIDADE
DISCIPLINAS MONITORIA
NAO
REMUNERADAS
PSICOLOGIA Psicodiagnéstico 2 48 4 Perimetral/ Bueno
Desdobramentos da

PSICOLOGIA Rsmgnahse_/EscolasF

Técnicas de intervencgao

psicolégica ll 1 48 4 Perimetral
Analise do
PSICOLOGIA Comportamento 2 48 4 Bueno
Terapias

PSICOLOGIA Comportamentais 2 48 4 Perimetral

Método de Rorschach /
PSICOLOGIA Técnicas projetivas 2 48 4 Perimetral

Técnicas Projetivas e

Expressivas / Técnicas
PSICOLOGIA de exame Psicolégico 1 48 4 Perimetral

Técnicas de Avaliagao

da cognicdo / Técnicas

de avaliacdo da
PSICOLOGIA inteligéncia 1 48 4 Bueno
Psicologia

PSICOLOGIA Organizacional 1 48 4 Perimetral/Bueno
PSICOLOGIA Gestdo de pessoas 1 48 4 Perimetral
PSICOLOGIA Psicomotricidade 1 48 4 Perimetral
PSICOLOGIA | Psicologia da Saude I 1 48 4 Perimetral




PSICOLOGIA Psicologia escolar 2 48 4 Perimetral/Bueno

Eng. Software/ Algoritmos e
Sistemas de Programacéo de
Informagéo Computadores 1 48 4 Perimetral/Bueno
Software/SI/Co Técnicas de
mputacao Programagao 1 48 4 Perimetral/Bueno
Engenharias Calculo | 1 48 4 Perimetral

V. DA VALIDADE

4.1 O prazo de execugéo das atividades do monitor em 2022.1 sera de 03 meses; sendo de mar¢o a
junho.

4.2 As Monitorias Voluntarias poderdo ser interrompidas a qualquer tempo por iniciativa da Instituicao
ou do monitor mediante justificativas por escrito, avaliada pela Coordenacao de Curso e comunicada com
antecedéncia minima de 10 dias ao Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP.

V. INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes para monitoria (a) serdo realizadas, exclusivamente, no site do UNIALFA -
Centro Universitario Alves Faria,

www.unialfa.com.br/nucleos/nucleodeapoiopedagogico/monitoria no periodo de 31 de janeiro a

28 de fevereiro de 2022.

5.2. Pré-requisitos — Os candidatos interessados em participar do processo seletivo de Monitoria

Voluntaria no ato da inscricdo deverdo atender os seguintes pré-requisitos:

a). Estar regularmente matriculado em 2022.1 no curso de graduacdo do UNIALFA - Centro

Universitario Alves Faria, no qual pleiteia a vaga de Monitor.

b). Possuir média 28,0 na disciplina ofertada;

c). Ter disponibilidade de horario acordo item 5.1 deste Edital. O dia da monitoria sera definido pela

Coordenacéao do Curso, ou seja, de segunda a sabado.

VI. DA SELECAO

6.1. A selecao seré realizada por meio de: Prova escrita, para as disciplinas ofertadas, no dia 19
de fevereiro das 08h as 12h no Bloco B do Campus Perimetral. Os candidatos deveréo utilizar
mascara e material proprio (caneta, lapis, borracha e garrafinha de agua).

VIl. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

7.1 O candidato que nao tiver concluido a disciplina ofertada (média 8,0) e ndo estiver
regularmente matriculado em 2022.1, sera considerado desclassificado;

7.2. Sera considerado aprovado no presente processo seletivo, o candidato que obtiver nota = 8,0
na prova escrita de monitoria;

7.3. A classificagdo sera decrescente de acordo com a média das notas da prova escrita;

7.4. O critério de desempate sera a média de todas as disciplinas cursadas no histérico escolar, ou
seja, 0 maior coeficiente de rendimento (CR);

7.5. A divulgacao dos resultados sera em 25 de fevereiro de 2022.1 no site do UNIALFA.

7.6. O monitor devera vir a unidade Perimetral assinar o Termo de Compromisso entre os dias 03 a
09 de mar¢o munido de Documento original com foto e 03 (trés) fotos 5x7 coloridas.

7.7. O monitor que n&o assinar o Termo de Compromisso de acordo com o item 8.3, PERDERA a
vaga para o candidato classificado em 2° lugar.



VIIl. EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PSICOLOGIA

Disciplina: Psicodiagnéstico

Ementa:

Fundamentos tedricos e técnicos do Processo Psicodiagnéstico. Defini¢do, objetivo,

caracterizacao e aplicacdo do psicodiagnostico em diferentes contextos de atuacao do psicélogo. Etapas
da operacionalizagdo do desenvolvimento do psicodiagnéstico. Elaboracao do laudo/relatério conforme
Resolucdo 07/2003 do Conselho Federal de Psicologia e devolutiva para o paciente/responsavel. Aspectos
éticos no processo de psicodiagnostico. Instrumentalizacdo e treinamento na execugdo de
psicodiagnéstico, utilizando-se de testes e técnicas aplicadas.

Bibliografia Basica:
CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. 5. ed., rev. e ampl. Porto Alegre (RS): Artmed, 2003. 677 p;

GARCIA ARZENO, M. E. Psicodiagnéstico Clinico: novas contribuictes. Porto Alegre (RS): Artmed, 1995.
251 p;

SIQUIER DE OCAMPO, M. L. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 11. ed. Sao Paulo
(SP): WMF Martins Fontes, 2009. 541 p.

Bibliografia Complementar

CAMPOQOS, D. M. de S. O Teste do desenho como instrumento de diagnostico da

personalidade: validade, técnica de aplicagdo e normas de interpretacdo. Petropolis (RJ): Vozes, 2009.
110 p;

HAMMER, E. F. Aplicacdes Clinicas dos Desenhos Projetivos. Sdo Paulo (SP): Casa do
Psico6logo, 1991. 500 p;

PASQUALI, L. Técnicas de Exame Psicologico - TEP: Manual: fundamentos das técnicas
psicologicas. 2. ed. 233 p;

TRINCA, W. Diagndstico psicolégico: a pratica clinica. Sdo Paulo (SP): EPU, 1984. 106 p;

VAN KOLCK, O. L. Testes Projetivos Graficos no Diagndstico Psicolégico: Odette Lourencdo Van Kolck.
Sédo Paulo (SP): EPU, 1984. 105 p.

Disciplina: Desdobramentos da Psicandlise / Escolas e técnicas de Intervencédo Psicol6gicas Il
Ementa:

Desdobramentos da Teoria Psicanalitica com énfase aos pos-freudianos. Destaque aos autores Melanie
Klein, Donald Winnicott e Wilfred Bion: Conceitos fundamentais, dados autobiogréficos, psicopatologia,
técnicas e intervencdes na clinica psicanalitica. Estudos de casos clinicos.

Bibliografia basica:

BLEICHMAR, Norberto, M. Psicanalise depois de Freud: teoria e clinica. Porto Alegre (RS): Artmed, 1992.
FREUD, S.; STRACHEY, J.; FREUD, A. Edicédo standard brasileira das obras psicol6gicas completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro (RJ): Imago, 1975-1996. 24 v.




LAPLANCHE, J.; Pontalis, J. Vocabulario da psicanalise. 4. ed. Sdo Paulo (SP): Martins Fontes, 2001. 552

p.
Bibliografia Complementar

KLEIN, M. Os progressos da psicanalise. 3. ed. Rio de Janeiro (RJ): Zahar, 1982. p. 365.

NASIO, J. D. Li¢cdes sobre os 7 conceitos cruciais da psicandlise. Rio de Janeiro (RJ): Jorge Zahar, 1997.
171 p.

SLAVUTZKY, Abrao. Histdria, clinica e perspectiva nos cem anos de psicandlise. Porto Alegre (RS): Artes|
médicas, 1996.

WINNICOTT, D. W. Privacéo e delinquéncia. 3.ed. S&o Paulo: M. Fontes, 1999. 322 p.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma abordagem didéatica. Portd
Alegre (RS): Artmed, 1999. 478 p.

Disciplina: Analise do Comportamento

Ementa:

Os principios basicos de Andlise do Comportamento. Comportamento respondente.
Comportamento operante e controle pelas consequéncias: refor¢o e punicéo. Controle de

estimulos: generalizagéo e discriminacdo. Demonstracdo experimental dos conceitos estudados.

Bibliografia Basica

CATANIA, A. C. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cogni¢éo. (Deisy G. de Souza,
Trad.). Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999;

MOREIRA, M.B. & MEDEIROS, C. A. Principios Basicos de Anélise do Comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2007;

SKINNER, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. 102 ed. Sdo Paulo: M. Fontes, 2000. 489 p.

Disciplina: Terapias Comportamentais

Ementa:
Historico e caracterizagdo das terapias analitico-comportamentais e de terceira geragdo. Fundamentos e
planejamento do processo psicoterapico na perspectiva do modelo comportamental. Analise funcional
como um instrumento de investigacdo e de intervengdo comportamental bem como de interpretacdo dag
interagOes terapéuticas. Estratégias de intervencdes comportamentais. Treino de habilidades terapéuticas
na pratica clinica.

Bibliografia basica

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. (orgs) Terapia comportamental e cognitivo comportamental: préaticas
clinicas. S&o Paulo: Roca, 2004. 482p.
FARIAS, A. K. C. R. et al. Analise comportamental clinica: aspectos tedéricos e estudos de caso. Porto
Alegre (RS): Artmed, 2010. 341 p.

WRIGHT, J. H. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental: um guia ilustrado. Porto Alegre (RS):
Artmed, 2008. 224p




Disciplina: Método de Rorschach / Técnicas Projetivas

Ementa:

Histérico da Técnica Projetiva de Rorschach e sua fundamentacao téorico e pratica. Procedimentos de
aplicacdo, codificacdo e interpretacdo das respostas. Caracterizacdo e operacionalizacdo da Técnical
Projetiva de Rorschach, as etapas, os métodos e a avaliacdo através da mesma. Elaboracédo dos resultados
do teste e a devolutiva para o paciente. Utilizacao e aplicabilidade m diferentes contextos de investigacao
e atuacdo profissional do psicélogo.

Bibliografia Basica:

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliacio e medidas psicologicas: producéo do
conhecimento e da intervengéo profissional. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo (SP): Casa do psicélogo, 2012.
274 p.

GARCIA ARZENO, M. E. Psicodiagndstico clinico: novas contribui¢cdes. Porto Alegre (RS): Artmed, 1995.
251 p.

SIQUIER DE OCAMPO, M. L. O Processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sao Paulo
(SP): WMF Martins Fontes, 2009. 541 p.

Bibliografia Complementar

ADRADOS, |. Teoria e prética do teste de Rorchach. Petrépolis (RJ): Vozes, 2010. 463 p.
COELHO, L. M. S. Rorschach clinico: manual basico. Sao Paulo: Terceira Margem, 2002, 254p.
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico-V. 5. ed., rev. e ampl. Porto Alegre (RS): Artmed, 2003. 677 p.
PRIMI, R. Temas em avaliacao psicoldgica. Porto Alegre (RS): Ibap, 2005. 325 p.

TRINCA, W. Diagndstico psicolégico: a pratica clinica. Sdo Paulo (SP): EPU, 1984

Disciplina: Técnicas Projetivas e Expressivas / Técnicas de Exame Psicolégico

Ementa:

Testes projetivos: historico, conceituagéo e caracteristicas. Métodos e técnicas projetivas para a avaliagao
de fenbmenos e processos psicolégicos em diferentes contextos de investigacdo e atuacao profissional.
Procedimentos de aplicacédo, analise e interpretacao dos dados coletados por meio de testes projetivos.
Aspectos éticos para a avaliacdo psicologica de acordo com as resolu¢gdes do Conselho Federal de
Psicologia.

Bibliografia Bésica:

PASQUALLI, L. Técnicas de exame psicologico - TEP: Manual: fundamentos das técnicas psicolégicas. 2.
ed. 233 p.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. 5. ed., rev. e ampl. Porto Alegre (RS): Artmed, 2003. 677 p.

SIQUIER DE OCAMPO, M. L. O Processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas. 11. ed. Sao Paulo
(SP): WMF Martins Fontes, 2009. 541 p.

Bibliografia Complementar

CAMPQOS, D. M. de S. O Teste do desenho como instrumento de diagnéstico da personalidade: balidade,
técnica de aplicacdo e normas de interpretacédo. Petropolis (RJ): Vozes, 2009. 110 p.

PRIMI, R. Temas em avaliacéo psicoldgica. Porto Alegre (RS): Ibap, 2005. 325 p.

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliacdo e medidas psicologicas: producdo do
conhecimento e da intervencao profissional. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo (SP): Casa do psicélogo, 2012.
274 p.

HAMMER, E. F. Aplicagfes clinicas dos desenhos projetivos. S8o Paulo (SP): Casa do Psicologo, 1991.




500 p.
GARCIA ARZENO, M. E. Psicodiagnéstico clinico: novas contribui¢cdes. Porto Alegre (RS): Artmed, 1995.
251 p.

Disciplina: Técnicas de Avaliagdo da Cognicdo / Técnicas de avaliagao da Inteligéncia
Ementa:

Evolucéo histérica da testagem e do processo de avaliagdo psicologica. Definicdo, objetivos, métodos e
técnicas de avaliacdo psicologica. Testes psicolégicos: conceito, classificagdo, uso e limitagbes,
Fundamentos e parametros psicométricos dos testes psicoldgicos. Procedimentos de aplicacao, correcao,
elaboracdo de laudo e devolutiva dos testes psicoldgicos. A ética no processo de avaliagédo psicoldgica.

Bibliografia Basica:

CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C.; SARDA JUNIOR, J. J. Avaliacdo e medidas psicolégicas: producdo do
conhecimento e da intervencao profissional. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo (SP): Casa do psicélogo, 2012.
274 p.

PASQUALI, L. Técnicas de exame psicolégico - TEP: Manual:fundamentos das técnicas psicoldgicas. 2.
ed. 233 p.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre (RS): Artmed, 2007. 320 p.

Bibliografia Complementar

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. 5. ed., rev. e ampl. Porto Alegre (RS): Artmed, 2003. 677 p.
ERTHAL, T. C. Manual de psicometria. 7. ed. Rio de Janeiro (RJ): Jorge Zahar, 2001.

PAIN, S. Psicometria genética. S&o Paulo: Casa do psicologo, 1992. 235 p.

PRIMI, R. Temas em avaliagao psicologicas. Porto Alegre (RS): Ibap, 2005. 325 p.

SA, A. L. de. Etica profissional. 4. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 245 p.

Disciplina: Psicologia Organizacional
Ementa:

Contextualizacao historica da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Conceitos e perspectivas de estudo
nas organizacdes. Dimensdes de andlise das organizacdes. Processos e estruturas nas organizacdes. A
insercdo do Psicologo em organizacdes e nos contextos de trabalho. O Psicélogo como agente promotor
de mudanca dentro das organizagbes. Comportamento humano no contexto organizacional e seus
indicadores. Postura e ética do psic6logo organizacional.

Bibliografia Basica:

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagfes. 2. ed. S&o Paulo (SP): Saraiva, 2006. 640 p.

ZANELLI, J. C. (Org.). Psicologia, organizagfes e trabalho no Brasil. Porto Alegre (RS): Artmed, 2004.
520 p.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&do Paulo (SP): Person Prentice Hall, 2005. 637p

Disciplina: Gestédo de pessoas




Ementa:

Fundamentos da gestdo de pessoas. Desafios e caracteristicas. Instrumentos para a gestdo de pessoas.
Estrutura e processos de gestdo de pessoas orientados para o comprometimento com o negécio dal
organizacdo. Recrutamento e selecédo de pessoal; treinamento, desenvolvimento e educacéo; descri¢ao
e analise de cargos; sistema de remuneracdo e beneficios; e avaliacdo de desempenho. Higiene,
seguranca e medicina do trabalho. Mapeamento e implantacéo dos processos de gestdo de pessoas.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER, G.; SNELL, S. A. Administracdo de recursos humanos. 16. ed. Sdo Paulo (SP): Cengage
Learning, 2015. 757 p.

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Sao Paulo
(SP): Saraiva, 2011. 336 p.

TACHIZAWA, T.; FERREIRA, V. C. P.; FORTUNA, A. A. M. Gestdo com pessoas: uma abordagem
aplicada as estratégias de negdcios. 4. ed. Rio de Janeiro (RJ): FGV, 2004. 310 p.

Disciplina: Psicomotricidade

Ementa:

Psicomotricidade: definicdo e historico. Desenvolvimento neuropsicomotor. Conceitos funcionais €
relacionais da psicomotricidade. Abordagens teéricas e metodologicas em psicomotricidade. Perspectivas
multidisciplinares no &mbito da avaliacdo e intervengao psicomotora. Psicomotricidade e sua interface com
educacao.

Bibliografia Bésica:

BUENO, M. J. Psicomotricidade: teoria e préatica. Da escola a aquética. Sado Paulo (SP): Cortez, 2013. 536
p.
LEVIN, E. A Clinica psicomotora: o corpo na lingagem. 9. ed. Petrépolis (RJ): Vozes, 2011. 341 p.
OLIVEIRA, G. de C. Avaliacdo psicomotora a luz da psicologia e da psicopedagogia. 11. ed. Rio de Janeirg
(RJ): Vozes, 2013. 144 p.

Bibliografia Complementar:

CABRAL, S. V. Psicomotricidade relacional: pratica clinica e escolar. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. 354p.
FERREIRA, C. A. M. Psicomotricidade: da educacéo infantil a gerontologia: teoria e pratica . Sdo Paulo
(SP): Lovise, 2000. 178 p.

FONSECA, V. D. Psicomotricidade: Perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre: Artmed, 2004. 176p.
OLIVEIRA, G. de C. Psicomotricidade: educacdo e reeducagdo num enfoque psicopedagodgico. 15. ed.
Petrépolis (RJ): Vozes, 1997. 150 p. |

MEUR, A. de; STAES, L. Psicomotricidade: educagéo e reeducacéo: niveis maternal e infantil. S&o Paulo
(SP): Manole, 1991. 226 p. ISBN 852040538x.

Disciplina: Desdobramentos da Psicandlise

Ementa:

Psicandlise, clinica e cultura. A construgdo social e subjetiva: articulagdo com a metapsicologia freudiana.
Mal-estar e Cultura na sociedade contemporanea: novas formas de subjetivacdo do sujeito e seus lagos
sociais. A psicandlise, ciéncia e tecnologia.

Bibliografia Basica:




BLEICHMAR, Norberto, M. Psicanalise depois de Freud: teoria e clinica. Porto Alegre (RS): Artmed, 1992.
FREUD, S.; STRACHEY, J.; FREUD, A. Edicao standard brasileira das obras psicolégicas completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro (RJ): Imago, 1975-1996. 24 v.

LAPLANCHE, J.; Pontalis, J. Vocabulario da psicandlise. 4. ed. Sdo Paulo (SP): Martins Fontes, 2001.
552 p.

Disciplina: Psicologia da Saude Il

Ementa:

Fundamentos teéricos e metodoldgicos para os modelos atuais dos processos biopsicossociais em saude.
A atuacdo do psicélogo em diferentes instituicdes e contextos de saude (home care, ambulatérios e
hospitais). Analise e Discussao de pesquisas e temas contemporaneos em Psicologia da Saude €
Hospitalar. Elementos Institucionais para a Gestao de Servicos de Saude. Elaboracéo de diagndsticos de
saude e planos de agdo no a&mbito da psicologia com equipes inter e multidisciplinares de saude.

Bibliografia Basica:

SPINK, M. J. P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. 5. ed. Sdo Paulo (SP): Vozes,
2010. 339 p.

STRAUB, R. O. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005. 676 p.

ANGERAMI-CAMON, V. A. Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo
(SP): Cengage Learning, 2000. 225 p.

Disciplina: Psicologia Escolar

Ementa:

A relacdo entre Psicologia e Educagdo. A educacdo como processo social. Contextualizacdo histérica:
origem e desenvolvimento da Psicologia Escolar e Educacional. Formacdo e pratica profissional do|
psicélogo nos contextos educativos: aspectos conceituais, interdisciplinaridade e ética. Campos de atuacao
profissional do psicélogo escolar. Desafios educacionais contemporaneos. Politicas educacionais €
Psicologia.

Bibliografia Bésica:

MEIRA, Marisa Eugénia Melillo; ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. Psicologia Escolar: praticas
criticas. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

BORUCHOVITCH, E. & BZUNECK, J.A. Aprendizagem: processos psicolégicose o contexto social na
escola. Petrépolis: Editora Vozes, 2004.

FRANCISCO FILHO, Geraldo. A Psicologia no contexto educacional. 2. ed. Campinas - SP: Atomo, 2005.
121 p.

Si/Eng. De Software

Disciplina: Algoritmos e Programacédo de Computadores

Ementa:

Software basico, linguagens, compilacéo e representacéo interna dos dados. Resolugcédo de problemas ¢
desenvolvimento de algoritmos. Estruturacdo de programas: selecéo e repeticédo. Tipos de dados. Vetoreg
e Matrizes. Linguagem de programacéao e transcricdo de algoritmos.




Bibliografia Basica:

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: l6gica para desenvolvimento
de programacéo de computadores . 22. ed. S&o Paulo (SP): Erica, 2008. 236 p.

FARRER, Harry. Programagéo estruturada de computadores: algoritmos estruturado . 3. ed. Rio de Janeiro
(RJ): LTC, 2008. 284 p. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri Frederico. Logica de|
programacao: a construcao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Pearson Prentice
Hall, 2005. 195 p.

Software/SI/Computacéao

Disciplina: Técnicas de Programacao

Ementa:

Paradigmas de Programacgédo. Conceitos de orientacdo a objetos: objetos, mensagens, atributos, métodos
e estados. Tipos e classes. Subclasses e instanciacdo. Construtores. Encapsulamento. Heranga. Herancal
Multipla. Sobrecarga e sobrescrita de métodos. Polimorfismo. Classe abstrata. Classe interface. Pacotes,
Programacéo orientada a objetos e aplicacoes.

Bibliografia Basica:

TAFNER, Malcon Anderson; CORREIA, Carlos Henrique. Analise orientada a objetos: paradigma dal
orientacao a objetos, principios basicos da orientacdo a objetos, estruturas e relacionamentos, passos pard
modelagem de um sistema orientado a objetos, demonstragdo da teoria, vantagens da orientagdo &
objetos. 2. ed. Floriano6polis: Visual Books, 2006

DEITEL, P. J.; DEITEL, H. M. Java: como programar. 8. ed. Sdo Paulo (SP): Pearson Prentice Hall, 2010
BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. Rio de Janeiro (RJ): Campus,
2002. 286 p.

Engenharias

Disciplina: Calculo |
Ementa:
Derivadas; Integral Simples; Fun¢fes de Varias Variaveis; Limites; Derivadas Parciais.

Bibliografia Basica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite, derivacao, integracao.
Sao Paulo: Makron Books, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. v. 1.

STEWART, James. Calculo. 7. ed. traduzida. S8o Paulo: Cengage Learning, 2013. v. 1.

VIIl. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os discentes dos cursos de graduacdo do UNIALFA - Centro Universitario Alves Faria,
poderdo participar do processo, dependendo da disponibilidade de vagas oferecidas pela Instituicdo e
desde que atendam aos pré-requisitos;

8.2. O candidato que ficar em terceiro lugar na classificacdo geral, por disciplina, podera ser
convidado pela Coordenacdo do Curso a ocupar uma das vagas de Monitor Ndo Remunerado
correlacionada a area para qual ele prestou selecdo. Este também recebera a declaracdo e podera
aproveitar as horas dedicadas a monitoria para o cumprimento das Atividades Complementares de
acordo com o Regulamento destas;

8.3. O candidato, ao se inscrever na selecdo e, caso aprovado, assumira 0 compromisso de



aceitar as normas desse e as diretrizes internas do UNIALFA - Centro Universitario Alves Faria,
bem como mudancas de horarios de acordo com a necessidade e/ou interesse da Institui¢&o.

Os casos omissos serédo dirimidos pela Reitoria. Este Edital entra em vigor a partir do ato de sua
publicacéo.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, 26 de janeiro de 2022.
Ms. Carlos Eduardo Trindade
Reitor



